STATUTUL ASOCIATIEI
actualizat la data de 25 Mai 2026

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNITATILOR DIN ZONA
SATMARULUI”

Persoana de drept privat, fard scop patrimonial

Capitolul 1.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA,
DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 1. -

Subsemnatii (persoane fizice, persoane juridice de drept privat, respectiv persoane juridice de drept publci), inscris in
Registrul asociatilor actualizat (anexa si parte integrant3 a Actului constitutiv), am convenit infiintarea *“ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNITATILOR DIN ZONA SATMARULUI”, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Denumirea asociatiei este “ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNITATILOR DIN ZONA
SATMARULUI", sau acronimul ADMC Zona Satmarului, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. -

Forma juridici: Asociatia este persoana juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamentala, apolitica.

Art. 3. -

Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminata, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati administrativ-
teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art. 4. -

La nivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezin
mai putin de 50%.

Art. 5. -

(1) Sediul Asociatiei este situat in com. Vetis, sat Decebal, str. Parcului nr. 13, cladirea C2, jud. Satu Mare.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi schimbat pe baza hotérarii Consiliului Director sau prin Hotdrérea Aunarii Asociatilor, cu
respectareé prevederilor legale.

Capitolul 1.
SCOPUL, OBIECTIVE SI
ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. -

(1) Asociatia are ca scop principal: dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona Satmarului, zon& numita in continuare
“teritoriul parteneriatului®, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme
comune prin conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene si guvernamentale, punénd bazele
identificarii nevoilor locale, ale intririi capacitatii dé dezvoltare si implementarii strategiei locale de dezvoltare in vederea
conservérii patrimoniului natural, istoric si cultural, ale dezvoltérii mediului economic si Imbunatatirii abilitétilor organizatoric
ale comunitatilor locale.
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(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare locala
(prescurtat SDL) care va respecta principalele linii de actiune ale dezvoltarii durabile, si anume lupta impotriva saraciei si a
excluderii sociale, productia de bunuri si servicii durabile si protectia mediului.

(3) In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective strategice:

a) Elaborarea, implementarea si monitorizarea unei strategii de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
pentru teritoriul vizat de asociatie;

b) Consolidarea capacittii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de
management al proiectelor;

c) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii $i transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste
selectarea proiectelor;

d) Pregitirea si publicarea cererilor de propuneri sau a procedurilor permanente de depunere a proiectelor, inclusiv definire:
criteriilor de selectie, primirea si evaluarea cererilor de finantare; pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate
persoanelor juridice si fizice locale care doresc sa participe la proiecte in cadrul programelor nationale de finantare;

e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele rura
persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

g) sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale;

h) diversificarea activitétilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative;

i) implementarea unor mésuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaborarii si punerii in aplicare a un
strategii locale de dezvoltare;

j) reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura 2000;

k) promovarea valorilor traditionale, culturale;

I} promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

m) promovarea parteneriatelor nationale si internationale, precum si ale programelor si parteneriatelor transfrontaliere in
cadrul programelor de cooperare teritoriald europeana;

n) promovarea cooperdrii inter-regionale si internationale intre grupurile din zonele rurale si mici-urbane cu rolul de a face
schimb de bune practici, dobandire de noi competente si facilitarea pregatirii si punerii in aplicare a strategie de dezvoltare
locala;

0) protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

p) cresterea constientizérii asupra protectiei mediului; stimularea investitiilor $i promovarea serviciilor de specialitate, turism
si resurse regenerabile pentru energie;

r) sustinerea si incurajarea activitatilor ce are ca beneficiari tinerii, precum si angajatii din institutiile publice din mediul rural
prin organizarea de conferinte, seminarii, programe de instruire;

s) implementarea de campanii de informare si constientizare privind valorile promovate la nivelul Uniunii Europene (cerceta
dezvoltare, inovare, schimbéri climatice/economie verde, rezilientd, conservarea si protectia biodiversitatii/naturii, economi
albastra, invatare continud, digitalizare etc.);

s) sustinerea si promovarea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si invatarea pe tot parcurst
vietii;

1) sprijinirea producatori locali

u) sprijinirea persoanelor vulnerabile (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, familii aflate in dificultate) prin furnizarea si
dezvoltarea de servicii sociale, educationale, comunitare si programe de incluziune sociala.

Art. 7. -

Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, asociatia va realiza urmatoarele activitati:

a) Elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;

b) Asigurarea compartimentului administrativ si instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor
integrate de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

¢) Colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rural;

d) Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald;

e) Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a sustine punerea in
aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare ruralg;

f) Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

g) Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;

h) Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

i) Participare la intrunirile retelelor interne si europene;

j) Editarea de publicatii proprii;
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k) Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din ara si strainatate, putand participa la infiintarea unor
organizatii in acest domeniu;

1} Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri rambursabile gi nerambursab
pentru autoritati publice, institutii, agenti economici, alte persoane juridice;

m) Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de fezabilitate, studii de piata, proiecte
tehnice si audit financiar;

n) Strangere de fonduri;

o) Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

p) Editare raport anual de activitate;

r) Activitati de studiere a pietei si sondaj;

s) Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

s) Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

t) Servicii de publicitate;

u) Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

v) Activititi de pregétire prin cursuri de calificare si recalificare, pregatire profesionald instruiri practice in meserii $i ocupatii
profesionale;

w) Servicii de invatamant pentru adulti;

x) Servicii sociale, educationale, comunitare si programe de incluziune socialg;

z) Servicii de consultanta juridica;

aa) Servicii de consultantd contabild;

bb) Activitati si servicii pentru sali de conferinte;

cc) Promovare si servicii pentru activitati turistice;

dd) Organizarea de expozitii interne si internationale;

ee) Editarea si imprimarea de pliante, afise, ziare, carti si reviste;

ff) Activitati de tipografie;

g9} Activitati de editurd;

hh) Activitati de organizare evenimente;

ii) Alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii;

Art. 8. -

(1) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii ¢
scopuri similare sau cu autoritdti publice din Romaénia sau din strainatate.

(2) Asociatia poate infiinta societéti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitétile acestor societéti comercial
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(3) Asociatia poate desfisura orice alte activititi economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa
legatura cu scopul principal al acesteia.

Capitolul Hi.
MEMBRIt ASOCIATIEI

Art. 9. -

(1) Membrii Asociatiei cuprind reprezentati din teritoriul parteneriatului sau cu responsabilitate in teritoriul parteneriatului:
a) Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice care au
participat la infiintarea Asociatiei si au semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;

b) Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice care sunt de
acord cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea scopului si
obiectivului Asociatiei;

(2) Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:

a) Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice i juridice care doresc s
sprijine financiar i material activitatea Asociatiei;

b) Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, personalitétile din tara sau din strinata
care s-au distins prin contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;

c) Dobandirea calitatii de membru de onoare sau presedinte de onoare se face prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatie
cu majoritate simpla din totalul membrilor asociati.

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sii desemnati de acestia, in conditiile legii.

PAGE 3 of 9



(4) inscrierea ca membru al Asociatiei se face printr-o cerere de adeziune insotita de urmétoarele documente:

a) pentru Unitatile Administrativ Teritoriale: hotararea Consiliului Local sau Consiliului Judetean de aderare in cazul
administratiei publice, la nivel local, respectiv judetean,

b) pentru societ&ti comerciale si Organizatiile neguvernamentale: copia C.I.F. si o copie dupa cartea de identitate a persoar
fmputernicite sa reprezinte societatea/organizatia,

¢) pentru persoanele fizice: copia cartii de identitate.

{5) inscrierea ca membru al Asociatiei se va aproba de Consiliul Director tinand cont de urmatoarele:

a) Tn cazul consiliilor locale solicitatul s faca parte din teritoriul parteneriatului si sa fie vecin cu teritoriul parteneriatului la
acel moment pentru a se pastra coeziunea teritoriului iar pentru restul solicitantilor sa aiba responsabilitati si interese in
teritoriul parteneriatului;

b) in cazul oraselor, acceptarea solicitantului s nu duc3 la mai mult de 20.000 de locuitori, populatie din orase n cadrul
teritoriului parteneriatului si la depasirea a 25% din numarul total de locuitori ai teritoriului parteneriatului;

¢) In cazul solicitantilor din partea publica, acceptarea lor s nu duci la cresterea peste 50% a ponderii din Asociatie.

Art. 10. -

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generala a Asociatiei, s aleaga si s fie alesi in organele Asociatiei;

b) Sa participe la activitatea Asociatiei, sa facd propuneri privind activitatea desfasuratd, sa primeasca explicatii de la
organele de conducere ale Asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;

c) Sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si control ale Asociatiei;

d) S3 aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia si sa beneficieze de toate
conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de pregatire;

e) Si aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate;

f) Sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

g) Sa colaboreze la publicatiile Asociatiei;

h) S4 participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor Asociatiei.

Art. 11, -

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) Sé& respecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;

b) Sa plateasca cotizatia stabilitd de CD;

¢) Sa dovedeascé deplini loialitate fatd de asociatie si sa apere interesele legitime ale acesteia;

d) Sa participe activ la functionarea asociatiei si sa sprijine moral si/sau material la desfasurarea activitatilor;
e) Sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea asociatiei;

f) Sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 12, -

Se considera incompatibil cu calitatea de membru a asociatiei faptul de a promova interese proprii in dauna asociatiei.

Art. 13. -

Calitatea de membru a Asociatiei inceteaza prin:
a) Demisie;

b) Excluderea din asociatie;

¢) Deces, In cazul persoanelor fizice;

d) Pierderea personalitatii juridice;

€) Dizolvarea asociatiei.

Art. 14. -

(1) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia s& comunice hotararea sa organelor de conducere ale asociatie
cu cel putin 20 de zile inainte de retragere.

(2) Excluderea din asociatie se face in cazurile nerespectarii obligatiilor prevazute in prezentul statut, la propunerea
Consiliului Director prin hotararea Adunarii Generale.
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Art. 15. -

Membrii care se retrag sunt exclusi, nu au niciun drept, rimanand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost
membri.

Capitolul IV.
ORGANIZAREA St FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. -

Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala (AG);

b) Consiliul Director (CD);

¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC);

d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);
e) Comisia de solutionare a contestatiilor (CSS);
f) Compartiment administrativ (CA).

Art. 17. -

{1) Adunarea Generald este organul de conducere si decizie alcatuit din totalitatea asociatiilor. Reprezentantii membrilor ca
provin din orase si a celor care provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25% in AG.

(2) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) Aprobarea PDL si stabilirea strategiei si a obiectivelor asociatiei;

b) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) Alegerea si revocarea cenzorului sau membrilor Comisiei de cenzori;

e) Modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;
g) Infiintarea de filiale

h) Orice alte atributii prevazute in lege si in statut.

Art. 18. -

Adunarea Generala se intruneste o dati pe an si ori de céte ori este necesar in sesiune extraordinara.

Art. 19, -

Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului director, Cenzorului sau Comisiei de cenzori,
Comitetului de selectare a proiectelor si Comisiei de solutionare a constestatiilor.

Art. 20. -

Adunarea Generali se convoaci de Consiliul director prin presedintele acestuia ori de cétre reprezentantul legal al asociatic
din initiativd proprie si/sau la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din memobrii asociatiei.

Art. 21. -

(1) Convocarea Adunarii generale se face in scris cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data convocarii gi va trebui s&
cuprinda locul si data convocérii, precum si ordinea de zi, convocare care va fi afisata si pe site-ul asociatiei.

(2) Adunarea Generald este legal constituitd daci la ea participa jumatate + 1 dintre membrii Asociatiei, la prima convocare

(3) In conditiile in care AGM nu este legal constituitd, convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei
convociri. La o a doua convocare Adunarea Generald va putea hotéri cu majoritatea celor prezenti.

{4) Participarea reprezentantilor membrilor la AGM este directa si obligatorie, cu exceptia cazurilor cand un membru are o
motivatie obiectiva de a nu fi prezent direct. in aceasta situatie poate fi mandatat in scris un alt membru s&-| reprezinte. Un
membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi membrii absent;i si este obligat sa respecte mandatul scris incredint:
pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.
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Art. 22, -
(1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala adopta hotdrari dupa urmatoarele reguli:

a) Ordinea de zi este propusa de CD si supusa modificarii si aprobarii AG prin vot deschis cu majoritate simpla;

b) Presedintele CD sau reprezentantul legal are rolul de moderator dacd AG nu desemneaza pe altcineva;

¢) Delibereazi valid si voteazi deschis aplicind regula ,dublului cvorum” conform céruia trebuie sa fie prezenti cel putin
50% din membri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si hotdraste cu majoritate simpla asupra orientarilor Asociatiei
si asupra altor puncte din ordinea de zi dac& nu sunt expres stipulate in statut alte modalitéti sau nu decide ea insasi altfel;
d) Alege componenta CD, cenzorul sau CC prin vot deschis cu majoritate simplé;

e) Aprob3 structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de Selectie si a Comitetului de Solutionare a Contestatie
propuse de CD prin vot deschis cu majoritate simpla.

f) Voteaza deschis si hotéraste dizolvarea si lichidarea asociatiei cu 2/3 din numarul membrilor asociatiei.

(3) Discutiile si hotararile Adundrii Generale se consemneaza intr-un registru de procese verbale de cétre secretarul de
sedinta, care este unul din membrul asociatiei.

(4) Registrul de procese verbale se pastreaza la sediul asociatiei.
(5) Procesul verbal se va semna de toti memobrii participanti la sedinta.

{6) Hotararile luate de AG, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
asociatiei care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 23. -

(1) Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude p&na in gradul al IV-lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adunarii
Generale sau deciziei uneia dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Asociatul care Tncalca dispozitiile alin. (1) este raspunzétor de daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi
putut obtine majoritatea ceruta.

(3) Hotararile AG, contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii
Asociatiei care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceastain
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a
avut loc sedinta, dupé caz. Solutionarea se face conform legii.

Art. 24. -
(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Componenta nominala Componenta nominald a Consiliul Director se prezintd dupa cum urmeaza:

a) Presedinte: domnul GAMAN MIHAL, reprezentant legal al UAR Dorolt;

b) Secretar: doamna UNGVARI ELISABETA, reprezentant legal al Asociatiei de pastrare si Promovare a Traditiilor i
Mestesugurilor Populare Zestrea;

¢) Membru: domnul KOVACS OTTO ALEXANDRU, reprezentant legal al Otto Com SRL;

d) Membru: domnul MIKE CSABA ZOLTAN, reprezentant legal al Dealurile Halmeului Cooperativa Agricold;

e) Membru: domnul MURESAN IOAN, reprezentant legal al UAT Botiz.

(3) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.
(4) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi, prin demisie,
revocare, pierderea calitatii de membru asociatiei sau deces.

(5) Nu poate fi membu al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul unei Institutii publice, dacéd asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 25. -

Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) Prezintd Adundrii Generale Planul de Dezvoltare Locald, raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetu
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul activitatilor asociatiei pentru
anul urmator;
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b) Aprobéa modificarile aduse in Planul de Dezvoltare Locald (PDL);

c) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

d) Aprobé organigrama, politica de personal a asociatiei, si programul anual de achizitii daca prin statut nu se prevede altfe
e) Stabileste schimbarea sediului asociatiei si a adreselor de corespondenta.

f) Poate elabora un Regulament intern de functionare.

g) Alege si revoca membrii Comitetului de selectare a proiectelor si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
h) Aprobé cuantumul taxei de inscriere, precum gi a cotizatiei anuale datorata de catre membrii Asociatiei;

i) Aproba inscrierea de noi membri in Asociatie;

j) Aproba procedura de selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor;

k) Aproba criteriile de selectie si punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte;

I) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de AG.

Art. 26. -

Consiliul Director o imputerniceste pe doamna TOGA JUDITA in calitate de reprezentant legal at asociatiei _ calitate in care
poate semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial asociatia in cadrul proiectelor depuse spre finantare de
cétre asociatie, avand drept de semniturd in cadrul operatiunilor bancare si contractuale. Reprezentantul legal al asociatiei
are rolul de a actiona in numele acesteia in toate relatiile juridice, administrative si financiare, reprezentand organizatia in fat
autoritatilor, instantelor si tertilor, semnand contracte si documente oficiale, punand in aplicare hotararile Adunérii Generale
ale Consiliului Director, coordonand activitatea curenta, gestionénd si supraveghand utilizarea fondurilor, colaborénd cu
contabilul, depunand declaratii si rapoarte cétre institutiile statului, organizand proiecte si activitati i, dupa caz, angajand
personal, fiind totodata responsabil pentru legalitatea actelor intreprinse, in limitele stabilite prin statutul si actul constitutiv
asociatiei.

Art. 27. -

(1) Consiliul director se intruneste ori de céte ori este nevoie si lucreaza valabil in prezenta a 50%+1 si decide valabil cu
majoritatea simpla a voturilor.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese verbale, care se pastreaza la sediul asociatiei.

(3) Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si se va aduce la cunostinta membrilor asociatiei la
cerere.

(4) in cazul in care un membru al Consiliului Director are o motivatie obiectiva de a nu fi prezent direct, poate mandata in
scris un alt membru al Asociatiei/Consiliului Director sa-I reprezinte. Un membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de
doi membri absenti si este obligat s& respecte mandatul scris incredintat pentru |uarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 28. -

(1) Reprezentantul legal reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale asociatiei si ale Consiliului director si asigura
conducerea asociatiei urmarind indeplinirea hotararitor Adunarii Generale si ale Consiliului director.

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi preluate de reprezentu
legal, desemnat de CD.

Art. 29. -

(1) Comitetul de selectare al proiectelor va fi alcatuit din 7 persoane (reprezentanti ai autoritatilor i organizatiilor care fac
parte din parteneriat). Pentru fiecare membru titular, vor fi prevazuti supleanti.

(2) La nivelul ludrii deciziilor, parteneri economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezin
mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona
rurald nvecinata - consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultantd, etc. nu vor depés
25%.

(3) Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului d
Selectie, din care peste 50% s fie din mediul privat si societatea civild, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban s&
nu depaseasca 25% din numarul membirilor.

(4) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apariine unuia din membri comitetului, in aceasta situatie persoana
(organizatia) in cauza, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.
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Art. 30. -

(1) Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi alcatuita din 3 membri (reprezentanti ai autoritatilor i organizatiilor care fac
parte din parteneriat). Ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civila trebuie sa fie v
mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban sa nu
depéaseasca 25% din totalul membrilor.

(2) Structura Comisiei de solutionare a Contestatiilor este aprobatd de AG la propunerea CD, iar alegerea si revocarea
membrilor in comisie se face de catre CD.

Art. 31. -

(1) Pentru administrarea asociatiei si pentru implementarea PDL, CD numeste un Compartiment Administrativ.
(2) Structura CA este propusa de CD si aprobat de AG.

(8) CA poate avea urmatoarea componenta orientativa:

a) Responsabil administrativ - coordoneaza activitatea asociatiei atat sub aspect organizatoric, cét si a respectarii
procedurilor de lucru.

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare - contabile a asociatiei.

¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor asociatiei.

d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea activitailor de la nivelul asociatiei, avand ¢
sarcina verificare si selectia proiectelor ce se vor implementa.

e) Consultanti externi in functie de necesitéti pentru buna desfasurare a activitatilor asociatiei.

f) Angajat pentru activitati de relatii cu publicul.

Art. 311,

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de doamna expert contabil TIMONEA ADINA OANA in calitate de Cenzor al
asociatiei, desemnat pentru un mandat de cinci ani.

Capitolul V.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32, -

(1) Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei sunt:

a) Cotizatia anuala stabilita de Consiliului Director (CD);

b) Dobanzi bancare;

¢) Donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din straindtate;

d) Sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;

e) Finantari de programe angajate a fi implementate de asociatie;

f) Contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

g) Contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in conditiile legii;
h) Preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele asociatiei;
i} Dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea asociatiei;

j) Incaséri rezultate in urma unor publicatii sau manifestéri cu tax3, organizate de asociatie;

k) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu Asociatiei;

I) venituri rezultate din gestionarea de programe / proiecte, obtinerea de fonduri nerambursabile;
m) venituri din activitati de formare;

n) alte forme de venituri.

(2) La constituire patrimoniul asociatiei este de 700 lei (saptesute lei), constand din contributia in numerar a membrilor
fondatori ai asociatiei.

(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) achizitii de rechizite si consumabile de birou;
¢) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

d) ap3a, canal, salubritate, telefon, internet;

e) energie electrica, termica si gaze naturale;
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f) deplasari in tara si straindtate;

g) cazare, masa, transport;

h) instruire si formare profesionald pentru membri Asociatiei $i angajati;
i) alte cheltuieli.

Capitolul VL.
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 33. -

Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conditiile si cu procedura prevazuta de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si
pe baza hotararii Adunarii Generale.

Capitolul VII.
DISPOZITII FINALE

Art. 34. -

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului de Aderare, semnat de Bruxelles, in da
de 31 martie 2005 si cu dispozitiile legislatiei romane si comunitare in materie.

Prezentul statut este redactat pe noua pagini.

Prezentul Act constitutiv poate fi semnat in orice numér de exemplare, indiferent daca un exemplar este in original sau in
facsimile sau sub forma unui atasament .pdf la un email. Fiecare exemplar semnat va avea valoare de original, dar toate
exemplarele impreuna vor constitui unul si acelasi instrument.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA
A COMUNITATILOR DIN ZONA SATMARULUI
prin doamna TOGA JUDITA
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