
RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUARE, SELECȚIA ŞI MONITORIZAREA PROIECTELOR 
Denumirea 
postului 

Expert evaluare - monitorizare proiecte 

Nume și prenume  Nume și prenume salariat 

Se subordonează Manager GAL 
Este înlocuit de Persoană desemnată de Manager GAL 
Drept de 
semnatură 

Intern:DA 
Extern: NU 

Relaţii Funcţionale Are relaţii cu:  
 actori principali în teritoriul vizat de GAL 
 beneficiarii proiectelor 
 angajaţii permanenţi, angajaţii contractuali şi consultanţi externi 
 reprezentanți ai AFIR 

Scopul Postului Contribuie la atingerea scopurilor Asociaţiei, în special pentru  
 evaluarea,  
 selecția  
 monitorizarea   
 implementarea cu succes a proiectelor depuse de potențialii beneficiari 

către GAL Zona Sătmarului 
Responsabilităţi  Lansarea apelurilor de selecție 

 Evaluarea administrativă a proiectele depuse  
 Evaluarea eligibilității proiectelor depuse 
 Evaluarea tehnico-financiară a proiectelor depuse 
 Formularea de clarificări legate de completarea şi pregătirea cererii 

de finanţare 
 Notificarea beneficiarilor asupra eligibilității  proiectelor 
 Pregătirea raportului de selecție 
 Analiza contestațiilor primite de la beneficiari 
 Gestionarea proiectelor 
 Consilierea directă a solicitanţilor de finanţare privind întocmirea şi 

implementarea proiectelor 
 Sprijinirea potențialilor beneficiari în clarificarea unor aspecte legate 

de completarea şi pregătirea cererii de finanţare și a cererilor de 

plată  

 Pregătirea și elaborarea dosarelor de plată 
 Responsabilități cu protecția datelor cu caracter personal 
 Realizare de vizite pe teren la beneficiari GAL 
 Urmărirea periodică a stadiului implementării proiectelor contractate 

şi a rezultatelor intermediare, în vederea efectuării de propuneri de 
corecţie şi ajustări dacă este cazul  

 Monitorizarea şi raportarea la timp despre realizările şi rezultatele 

proiectelor 

 Elaborare proceduri interne 
 Elaborarea Ghidurilor solicitanţilor şi a Fişelor de verificare a 

proiectelor 
 Verificarea conformităţii cererilor de plată pe baza procedurii de 

verificare și a grilei de verificare a conformității 

 Alte atribuții delegate de manager GAL  
Experienţă 
profesională 

 Minim 3 ani în elaborare/ implementare/ evaluare proiecte de finanțare 



Calificare  Studii superioare 
 Dovada perfecționării în managementul proiectelor (master, curs 

postuniversitar, curs de calificare, etc.) 
Cunoștințe și 
competenţe 

 Cunoștințe în managementul proiectelor  
 Cunoștințe de bază în management financiar 
 Cunoștințe IT (office, internet, email) 
 Cunoștințe IT (Office, email, internet) 
 Cunoașterea legislației UE în domeniul PAC 
 Să cunoască principiile și abordarea LEADER; 

 Cunoașterea în detaliu a Strategiei de Dezvoltare 2023 – 2030 a GAL 

Zona Sătmarului. 

 Cunoașterea principiilor și abordărilor LEADER 
 Cerințe legislative și de reglementare în domeniul evaluării, 

monitorizării proiectelor finanțate din fonduri europene 
Alte aptitudini și 
abilități 

 Atenţie la detalii 
 Aptitudini de comunicare; 

 Meticulozitate 
 Capacitate de muncă în echipă 
 Capacitate de lucru sub stres 
 Responsabilitate 
 Capacitate de analiză și sinteză 
 Capacitate de gândire analitică 

 

 

 


