RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUARE, SELECTIA S| MONITORIZAREA PROIECTELOR

Denumirea
postului

Expert evaluare - monitorizare proiecte

Nume si prenume

Nume si prenume salariat

Se subordoneaza Manager GAL

Este inlocuit de Persoana desemnata de Manager GAL
Drept de | Intern:DA

semnatura Extern: NU

Relatii Functionale

Are relatii cu:

X/

¢ actori principali n teritoriul vizat de GAL

X/

% beneficiarii proiectelor
X/

*» angajatii permanenti, angajatii contractuali si consultanti externi
% reprezentanti ai AFIR

Scopul Postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru

< evaluarea,

selectia

monitorizarea

implementarea cu succes a proiectelor depuse de potentialii beneficiari
catre GAL Zona Satmarului
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Responsabilitati

X/
°

Lansarea apelurilor de selectie

Evaluarea administrativa a proiectele depuse

Evaluarea eligibilitatii proiectelor depuse

Evaluarea tehnico-financiara a proiectelor depuse

Formularea de clarificari legate de completarea si pregatirea cererii
de finantare

Notificarea beneficiarilor asupra eligibilitatii proiectelor

Pregatirea raportului de selectie

Analiza contestatiilor primite de la beneficiari

Gestionarea proiectelor

Consilierea directa a solicitantilor de finantare privind intocmirea si
implementarea proiectelor

Sprijinirea potentialilor beneficiari in clarificarea unor aspecte legate
de completarea si pregatirea cererii de finantare si a cererilor de
plata

Pregatirea si elaborarea dosarelor de plata

Responsabilitati cu protectia datelor cu caracter personal

Realizare de vizite pe teren la beneficiari GAL

Urmarirea periodica a stadiului implementarii proiectelor contractate
si a rezultatelor intermediare, in vederea efectuarii de propuneri de
corectie si ajustari daca este cazul

% Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele
proiectelor

Elaborare proceduri interne

Elaborarea Ghidurilor solicitantilor si a Fiselor de verificare a

proiectelor

Verificarea conformitatii cererilor de plata pe baza procedurii de
verificare si a grilei de verificare a conformitatii

R/

¢ Alte atributii delegate de manager GAL
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Experienta
profesionala

% Minim 3 ani in elaborare/ implementare/ evaluare proiecte de finantare




Calificare +»+ Studii superioare
% Dovada perfectionarii in managementul proiectelor (master, curs
postuniversitar, curs de calificare, etc.)
Cunostinte si | « Cunostinte in managementul proiectelor
competente % Cunostinte de baza in management financiar
¢ Cunostinte IT (office, internet, email)
% Cunostinte IT (Office, email, internet)
% Cunoasterea legislatiei UE in domeniul PAC
% Sa cunoasca principiile si abordarea LEADER;
% Cunoasterea in detaliu a Strategiei de Dezvoltare 2023 - 2030 a GAL
Zona Satmarului.
%+ Cunoasterea principiilor si abordarilor LEADER
% Cerinte legislative si de reglementare in domeniul evaluarii,

monitorizarii proiectelor finantate din fonduri europene

Alte aptitudini si
abilitati
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Atentie la detalii

Aptitudini de comunicare;
Meticulozitate

Capacitate de munca in echipa
Capacitate de lucru sub stres
Responsabilitate

Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de gandire analitica




