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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.l1 Regulamentul de ordine interioara, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadul birourilor Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Zona Satmarului”
(denumita in continuare: GAL Zona Satmarului), in conformitate cu prevederile Codului Muncii —
Legea Nr. 53/2003, Legea 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in muncd, HG. Nr.
1091/16.08.2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca si HG. Nrm
1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, la data intocmirii acestuia si reglementeaza raporturile de
munca, disciplina muncii si standardele etice si de conduita din Asociatie.

Art.2 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca, denumiti in
continuare salariatii Asociatiei ,,GAL Zona Satmarului” si se aplica indiferent de:

. Functia detinuta;

. Durata contractului individual de munca — determinata sau nedeterminata;

. Timpul de munca prevazut in contractul individual de munca;

. Varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, atitudine/functie politicd, origine

sociald, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau apartenenta sindicala;

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii asociatiei au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite 1n
concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Individual de Munca.

Art.4 Salariatii Asociatiei ,,GAL Zona Satmarului” au obligatia sa pastreze secretul profesional.
Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea
acesteia, fapte sau date care devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului asociatiei. Salariatii
nu pot uza in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la
cunostintd in orice mod.

Art.5 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor.

Capitolul 11. ORGANIZAREA MUNCII

Art.6. Timpul de munca si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este conform
contractului individual de munca si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv, incepe la ora 8:00 si se
termind la ora 16:00.

Conducerea asociatiei isi rezerva dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sd semneze condica de prezenta.

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului

ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.) managerul GAL trebuie
informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia
masuri sau sa se propund masuri disciplinare.
a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
minimd de 21 de zile lucratoare in raport cu vechimea lor In munca, astfel: concediul de odihna se
efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele serviciului o cer sau la
solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni
sd nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.



b) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;
Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea asociatiei.
c)  Salariatul trebuie sa facd dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala,
sau eventual si anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boali. In perioada de incapacitate
temporarda de munca stabilitd prin certificat medicat conform legii si pe durata concediului de
maternitate, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de 2 ani (in cazul copilului cu
handicap pana la 3 ani), pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani (in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani)
sau pe durata 1n care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere, concedierea salariatilor nu poate fi dispusa.
Angajatorul poate dispune incetarea raporturilor de munca pentru motive care tin de persoana
salariatului, Tn urmatoarele situatii:
- in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncad sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinard;
- in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
- in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, n
conditiile Codului de procedura penal;
- in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul de cotizare si nu a
solicitat pensionarea In conditiile legii.
Managerul GAL raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna,
zilele libere plétite, Invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de muncd si odihna al
salariatilor.

Art.7. Efectuarea si compensarea concediului de odihna

Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul de odihnd anual la care are dreptul in anul
calendaristic respectiv cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Capitolul 111. IGIENA SI SECURITATEA

Art.8. Igiena si securitatea la locul de munca
Managerul GAL are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

- Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecarei persoane
sd vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalfi salariati din societate;

- fumatul in incinta societdtii, In alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie, este cu
desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice;

- in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd careia
aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care poate determina crearea unei
situatii periculoase, managerul GAL va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest
consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daci este necesar. In asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sd—si mai exercite munca.
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- salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea
imbolnavirilor.

Art.9. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncd

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, desfasurate atat la birouri cat si in timpul
deplasarilor pe teren, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat managerului GAL
sau Inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd de catre manageul GAL sau altd persoand din conducerea asociatiei,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

Art.10. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.11. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Apdrare Civila.

Capitolul 1V. REGULI DE DISCIPLINA

Art.12. Recompense
Salariatii Tn urma realizdrii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.
Art.13. Abateri disciplinare
Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Sunt abateri disciplinare:
- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
- Intarzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;
- absente nemotivate de la serviciu;
- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu,
- exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori In timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitafi publice cu caracter politic;
- Incédlcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
- parasirea serviciului fard motiv intemeiat i fara a avea in prealabil aprobarea managerului
GAL,;
- desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
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- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor
servicii care sa dauneze activitatii asociatiei,;
- introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;
- Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
- desfasurarea activitatilor politice de orice fel,;
- orice alte fapte interzise de lege;
Art.14. Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara
sunt urmatoarele:
- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o perioada ce nu poate depasi 60 zile;
- (diminuarea drepturilor salariale) cu reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de
1-3 luni;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.15. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt
considerate hartuiri sexuale, gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii
sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei
de lucru, sciderea productivititii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este
permis angajatilor si clientilor sa impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice alta natura in
scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati sau li
se desface contractul individual de munca.

Art.16. Dreptul de apdrare al salariatilor
a.  La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile n care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald 1n serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
b.  Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
C. Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.
d.  Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

e.  Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitdnd anularea
sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

g. Daca s-a dovedit nevinovédtia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au

determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Capitolul V. OBLIGATIILE CONDUCERII SI A SALARIATIILOR

Art.17. Obligatiile conducerii asociatiei



Conducerea asociatiei, in vederea bunei desfasurari a activitatii, se obliga:

a) Sa pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurdrii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;
b)  Sa urmareasca periodic modul in care dotarea birourilor este realizata, in raport de cerintele si
specificul fiecarei activitati;
C)  Sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;
d)  Sa organizeze cel putin o data pe an, evaluarea activitatii desfasurate de catre personalul GAL
in vederea stabilirii mentinerii, diminudrii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si a
mentinerii In functie a personalului angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite prin Ghidul de
implementare (versiunea in vigoare la momentul deciziei privind cresterea nivelului salarial). In acest
sens, organele de conducere vor aproba criterii obiective si cuantificabile, in baza carora personalul
va fi evaluat, avand in vedere buna functionare a GAL-ului si implementarea eficienta a strategiei.
e)  Saraspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;
f)  Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;
g)  Sasprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;
h)  Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca
prestata;
1)  Saplateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.
)] Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului asociatiei.

Art.18. Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:
a) Sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii asociatiet;
b) Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;
c)  Sa raspunda potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;
e)  Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta in exercitarea functiei;
f)  Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje.
g) Saisi perfectioneze pregatirea profesionala urmand cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;
h)  Sa se conformeze programului de lucru al asociatiei;
) Sa anunte personal sau prin alta persoana, conducerea asociatiei situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,
sau in cel mult 24 de ore;
)] Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;
k) Sa aduca la cunostinta managerului GAL orice nereguld constatatd, abateri sau greutdti in
munca;
1) Sa aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;



m)  Sa se prezinte la serviciu in tinuta decentd, sa faca si sa mentind ordinea si curatenia la locul de
muncd, conform sarcinilor ce i revin prin fisa postului,
n)  Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;
0)  Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate i protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;
p)  Sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
q)  Sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulament precum si a tuturor Regulamentelor
interne ale asociatiei, respectiv prevederile referitoare la functionarea GAL si imlementare SDL din
Ghidurile emise de AFIR/AMPNDR.
r)  Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Asociatiei, in masura in care acestea sunt
necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard se
completeaza cu prevederile inscrise in contractul de munca.
s)  Dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara produc efecte pentru toti salariatii Asociatiei,
de la angajarea In muncd §i pand la incetarea contractului individual de munca. Persoanele nou
angajate in cadrul Asociatiei vor lua la cunostintd de continutul prezentului Regulament la semnarea
contractului individual de munca.

Art.19. Prevederi privind respectarea demnitatii si principiului egalitatii
(1) Desfasurarea raporturilor de munca reglementate prin ROI se va realiza cu respectarea demnitatii
si principiului egalittii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiara, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinte
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate iTn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(5) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(6) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul sex
cu privire la toate elementele si conditiile de renumerare.
(7) Pentru munca de valoare egald se infelege activitatea renumerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare
de efort intelectal si/sau fizic.
(8) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre Asociatie a relatiilor sau a
conditiilor de munca inclusiv concedierea pesoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul Asociatiei sau care a depus o plangere la instantele judecdtoresti competente, in vederea
respectdrii principiului nediscrimindrii i al elimindrii oricarei forme de incélcare a demnitatii si dupa
ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.
(9) Asociatia protejeaza demnitatea salariatilor si descurajeaza comportamentele care afecteaza
negativ eficienfa muncii.
(10) Asociatia nu va tolera nici o forma de hartuire ca de exemplu: remarci, sugestii, glume, gesturi
malitioase, contact fizic nedorit, prezentare de imagini sau texte obscene, solicitarea sau oferirea de
favoruri sexuale, etc.

Capitolul VI. MODUL DE ORGANIZAREA SI FUNCTIONARE




Art.20. Organele Asociatiei de Dezvoltare Microregionala a Comunitdtilor din Zona
Satmarului (GAL Zona Sdatmarului)
a) Membrii Acordului de parteneriat este organul de conducere alcatuit din reprezentanti ai
membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor care provin din orase nu vor avea o pondere mai
mare de 25% in Adunarea Generala.
b) Forul decizional este organul executiv de conducere alcatuit dintr-un grup mai restrans de
parteneri (minim 5) care sa fie responsabil cu o parte din deciziile ce privesc Strategia, cu exceptia
deciziilor care implica modificarea indicatorilor de rezultat ai Strategiei. Toate deciziile vor fi luate
cu respectarea principiului ca niciun grup de interese sa nu detind majoritatea din totalul semnatarilor.
c) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori ales de Adunarea Generala.
Comisia de cenzori este format din 3 membri, membrii GensHithui—Director Forului Decizional
neputand face parte din aceasta comisie.
d) Comitetul de Selectie a Proiectelor si Comisia de Contestatii. Comitetul de selectie reprezinta
organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea proiectelor depuse in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald. Comisia de contestatii reprezinta organismul tehnic cu responsabilititi privind
solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de selectare a proiectelor. Comitetul
de Selectie a Proiectelor si Comisia de Contestatii vor functiona in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii.
e) Compartimentul administrativ reprezintd echipa de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Locald a GAL Zona Satmarului, responsabild pentru atingerea scopurilor GAL. Modul de
subordonare §i structura organizatorica sunt prevazute in urmatoarea organigrama:

ORGANIGRAMA

Grupului de Actiune Locala Zona Satmarului

ADUNAREA GENERALA A
ASOCIATILOR

!

‘ CONSILIUL DIRECTOR ‘

!

‘ COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ‘

I

MANEGER GAL
Contract de munca
Contract de muncd cu minim % norma

l

A

Expert animator Expert evaluare si Expert evaluare si Expert evaluare si
(cu atributii de monitorizare monitorizare monitorizare
secretar proiecte proiecte proiecte
administrativ) Contract de Contract de Contract de
Contract de munca cu minim muncd cu minim munca cu minim
munca cu minim Y2 normad %2 normd % normd
Y2 norma

Expert contabil
Contract de prestari
servicii

CONSULTANTI EXTERNI

Expert auditor financiar
Contract de prestari

servicii

f) Compartimentul tehnic-administrativ al Asociatiei este condus de Managerul GAL care are
obligatia asigurarii bunei functionari a activitatii.



g) La sediul asociatiei exista toate actele asociatiei si ale actelor privind autorizarea functionarii sau a
altelor amplasamente (panouri, parcare, etc.). Atributiunile si sarcinile de serviciu pentru fiecare
angajat din cadrul asociatiei sunt stabilite prin urmatoarele documente oficiale:

e Regulamentul de Ordine Interioara

e Organigrama si fisele de post

¢ Contracte individuale de munca
h) Salariatii trebuie sa respecte si alte norme interne de serviciu, norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor Asociatiei:

e Procedura de evaluare si selectare a proiectelor

e Procedura de evitarea conflictelor de interese

e Procedura de monitorizare, evaluare si controlul implementarii SDL

e Procedura privind protectia datelor cu caracter personal
i) Aceste norme sunt disponibile pentru fiecare angajat si sunt incheiate in conformitate cu
prevederile legale In materie.

Art.21. Atributiile specifice angajatilor Asociatiei

Pozitia Scopul postului
Manager GAL (responsabil Conducerea, organizarea si functionarea organizatiei
administrativ) cu eficientd maximd prin angajarea resurselor

financiare, tehnologice si umane necesare.

Va fi angajat un manager.

Responsabil cu activitatile de Intermedierea 1intre Asociatie si grupurile tinta
animare specifice, distribuind informatii care dau posibilitatea
grupurilor tinta sa inteleaga politicile promovate de
Asociatie. Va fi responsabil cu activitatile de
comunicare/informare/promovare si administrative.
Va fi angajat un animator.

Responsabil cu verificarea, Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in
evaluare, selectia si monitorizarea | special pentru evaluarea, selectia, monitorizarea,
proiectelor implementarea cu succes a proiectelor depuse de

potentialii beneficiari ai GAL Zona Satmarului.
Monitorizarea activitatilor de implementare a
Strategiei de  Dezvoltare  Locald, inclusiv
monitorizarea implementdrii proiectelor selectate de
GAL si verificarea cererilor de plata.

Vor fi angajati trei experti.

Art. 22 Circuitul actelor
(1)  Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta, fax, curieri,
note telefonice etc.) vor fi inregistrate in registrul de intrare - iesire.
(2)  Dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate managerului pentru a stabili cine se ocupa de
rezolvarea acestora si se va transmite persoanei desemnate spre rezolvare.
(3)  Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care il intocmeste la manager spre
aprobare, si de acolo spre inregistrare si expediere.
4) Compartimentul administrativ se ocupa de arhivarea documentelor proprii.

Capitolul VII. DEPLASARI, DETASARI

Art. 23
a) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.




b) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

c) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

d) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului.

e) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

f) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

g) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

h) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

1) Persoana aflata in delegare sau detasare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 5 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de delegare
sau de detasare conform legislatiei in vigoare, indiferent de functia pe care o indeplineste.

j) Personalul delegat sau detasat sa indeplineasca anumite sarcini de serviciu in localitati situate la
distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

1) cu avionul, pe orice distanta, clasa economica,;

2) cu orice fel de tren, dupa tariful clasei I;

3) cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;

4) cu mijloace de transport auto si transport in comun, dupa tarifele stabilite pentru aceste
mijloace;

5) cu mijloace de transport auto ale unitatilor, daca acestea au asemenea posibilitati, cu
incadrarea in consumurile lunare de combustibil, stabilite potrivit legii;

6) cu autoturismul proprietate personala.

k) In cazul in care deplasarea se efectueaza cu autoturismul proprietate personala, persoanele cu

functii de conducere primesc contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea

mai scurt.

I) Alte cheltuieli decontate:

1) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de la
aeroport, gara, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in alta localitate;

2) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa delegarea sau detasarea, cu
mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gara, aerogara, autogara sau
port si locul delegarii sau detasarii ori locul de cazare;

3) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul de cazare
si locul delegarii sau detasarii.

4) taxele pentru trecerea podurilor;

5) taxele de traversare cu bacul,

6) taxele de aeroport, gara, autogara sau port;

7) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiille FLAG in
vigoare.

8) asigurarile medicale pentru deplasari in strainatate.

9) taxe de rezervari si similare, cum ar fi cele de aeroport.

10) taxe de participare la simpozioane, conferinte, cursuri, etc.

11) cheltuieli pentru achizitionarea/elaborarea materialelor de reprezentare.

12) costul transportului mostrelor documentatiilor si a altor materiale.
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13) cheltuieli de protocol extern in limita sumei de 200 Euro/eveniment.

14) alte cheltuieli conforme cu legislatia in vigoare.
m) Persoana trimisa in delegare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca si in care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru are
dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate pentru o camera cu pat individual sau, in cazul
in care unitatea nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi.

Capitolul VII1 — INCOMPATIBILATI

Art. 24. Conflictul de interese
1) Conflictul de interese apare atunci cand membrul asociatiei sau angajatul GAL are un interes
personal care influenteazd sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate.
2 Interesele private ale membrului sau angajatului GAL pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
acesta a avut relatii politice sau de afaceri.
3) Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul sau angajatul GAL le are
fatd de persoanele enumerate mai sus.
(4) Asociatii, care, intr-o anumita problema, supusa hotdrarii Adundrii Generale, sunt interesati
personal sau prin softii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot.
(5) Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la evaluarea si
implementarea proiectelor.
(6) Asociatii si toti angajatii GAL sunt obligati sa respecte prevederile Procedurii de evitarea
conflictelor de interese

Art. 25 Gradul de rudenie
- gradul I: fiul si tata
- gradul II: fratii
- gradul III: unchiul si nepotul de frate
- gradul 1V: verii.
(2)  Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:
- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora
- gradul II: cumnatele si cumnatii
- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate
- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Capitolul IX — iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 26

a) Contractul individual de munca poate inceta:

(1) Ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

(2) Ca urmare a vointei unilateral a uneia dintre parti;

(3) De drept.
b) Termenele de preaviz sunt cele prevazute in Contractul Colectiv de Munca
c) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de Adunarea Generala si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul luarii la cunostintd pe baza de semnatura a fiecarei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la
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cunostintd de continutul acestui regulament. Obligatia de informare a salariatilor cu privire la
continutul regulamentului intern va fi indeplinit de Managerul GAL.

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea asociatiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, In masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii.

Regulamentul de ordine interioard este afisat la sediul GAL Zona Satmarului.

Prezentul Regulament de ordine interioara al Asociatiei GAL Zona Satmarului intra in
vigoare de la data de 01.11.2024.

Asociatia de Dezvoltare Microregionala
a Comunitatilor din Zona Satmarului

Manager GAL - TOGA Judita

Digitally signed

by TOGA
TOGA Jl)J/DITA
JUDITA 511

13:09:52 +02'00'
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